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SISTEMA NACIONA DE EVALUACION

Art. 80 de la Ley 115 de 1994:
Monitorear y promover la calidad de la
educacion

Estudiantes Docentes Colegios
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EVALUACION DOCENTE

Tipos de evaluacion
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EVALUACION DOCENTE

Objetivos

1. Motivar el desarrollo profesional.

2. Valorar la calidad de sus actuaciones.

3. Detectar necesidades de capacitacion.

4. Reconocer y estimular los buenos desempefios.

5. Dar elementos para la toma decisiones frente a su

permanencia, movimientos o0 separacion del
escalafon docente.
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EVALUACION DOCENTE

Tipos de evaluacion
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1. Concurso de ingreso para
Carrera Docente
(Decreto 3982 de 2006)

3. Anual de desempefio laboral
docente
(Decreto 3782 de 2007)

2. Periodo de Prueba
(Res. CNCS 1907 de 2012)

4. Evaluacion Ascenso o
Reubicacion
Dc 2715/09 , Dc 240/12 y Dc 1757
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CONCURSO PARA CARRERA DOCENTE

La evaluacion de aspirantes a ocupar cargos en la carrera
¢, Qué es? docente, para cualquier nivel, cargo o area de conocimiento.

Para asegurar el ingreso de los aspirantes mas idoneos y

(,_Para que garantizar igualdad y equidad en el acceso.

sirve?

. QUE se Se valoran las aptitudes, experiencia, competencias
¢ basicas, relaciones interpersonales y condiciones de
valora?

personalidad de los aspirantes
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CONCURSO PARA CARRERA DOCENTE

Novedades del Concurso
e Creacion de vacantes para la docentes lideres de apoyo.

— Lideres de apoyo JU:. matematicas, lenguaje, inglés, ciencias
naturales.

— Bibliotecarios

— Orientadores
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EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL

Tipos de evaluacion
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1. Concurso de ingreso para
Carrera Docente
(Decreto 3982 de 2006)

3. Anual de desempefio laboral
docente
(Decreto 3782 de 2007)

2. Periodo de Prueba
(Res. CNCS 1907 de 2012)

4. Evaluacion Ascenso o
Reubicacion
Dc 2715/09 , Dc 240/12 y Dc 1757
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EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL

Promedio de
evaluacion de
desempefio
92.50/ 100

Promedio de
competencias
funcionales
64.69/ 70

Promedio de
competencias
comportament
ales 27.81/30

MINEDUCACION
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Competencias funcionales - docentes puntaje promedio por atributo

Comunicacién  Dominio Curricular  Evaluacidn del Interaccionconla  Pedagogfa y Planeaciony  Seguimiento de  Uso de Recursos
Institucional Aprendizaje Comunidad y el Didactica Organizacion Procesos
Entorno Académica
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EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL

1. Aplicativo online 2.Datos precargados de los
evaluados

Diligencie el siguiente formulario
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EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL

3. Evaluacion sobre descriptores
A. Competencias funcionales (70%)

Comp. Desempefios Accion Accion Accion Accion

Define los contenidos
de cada una de las

Conoce, domina y actualiza
conocimientos referidos a las

areas disciplinares que desarrolla.

Indaga, explora e

areas disciplinares a incorpora recursos
su cargo, de acuerdo bibliograficos y
con los lineamientos materiales educativos

establecidos en el pertinentes e

Domina los
conceptos
disciplinares de
la(s) asignatura(s)

Establece relaciones
conceptuales entre las
areas disciplinares que
desarrolla.

a Su cargo.

PEI 'y en PML. innovadores.

Genera estrategias
gue promuevan la
Estructura los contenidos Promueve actividades o adquisicion de
de las areas
disciplinares a su cargo

Establece coherencia
vertical y horizontal
entre los contenidos

C ©
o S
= 2 .

. . L Refleja en las : -
\GE) % Esta actualizado en las practicas 'l . Adecua y actualiza de Participa en

~ I acciones de aula los Incorpora e implementa
© O de ensefanzay aprendizaje en el ) . manera permanente los programas de
© c P lineamientos materiales y recursos : o .
O o campo de la educacion basica . . ; contenidos disciplinares fortalecimiento
< O grimari : establecidos en el  educativos innovadores o
primaria y los incorpora en su en el desarrollo del pedagogico y

c O s PEI. en el contexto escolar. L e
o = practica docente. ‘/ ejercicio docente. didactico.
0w £
¢ o
O A

Articula los contenidos a los
niveles de desarrollo de los

proyectos que integren aprendizajes
las caracteristicas de  basicos de los

: de las areas L X
estudiantes. S de acuerdo con el PEI de aprendizaje de los estudiantes, para
disciplinares a su AR :

cargo la institucion. estudiantes. cada uno de los

niveles educativos.
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EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL

4. Resultados cuantitativos y cualitativos para el educador

PLAN DE DESARROLLO PERSOMNAL Y PROFESIONAL
RESULTADO TOTAL (100%)
Competencias objeto de mejoramiento, priorizadas con base en los puntajes finales

Calificacién Total - % Ponderacién Promedios 50

[ Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texte. Lorem Ipsum
Valoracién Final del Desempefio Satisfactorio i s ok o s et i ki kst i £€00

Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum

ha sido el texto de relleno estindar de las industrias desde el afio 1500
PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem |psum

ha sido el texto de relleno estandar de |as industrias desde el afio 1500

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento. Pueden ser nuevas o continuacidn de las
anteriores

Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum
ha sido el texto de relleno estandar de las industrias desde el afio 1500

Hombre complets del docente evaluado Mombre complets del evaluador

Firma y nimero de documento del docente evaluado Firma y mimero de documento del evaluador

Total 50

Ciudad y Fecha de elaboracidn del Plan de Desarrollo Personal
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EVALUACION CON CARACTER DIAGNOSTICO

FORMATIVO

Tipos de evaluacion

g ~ 1. Concurso de ingreso para 3. Anual de desempefio laboral
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EVALUACION CON CARACTER DIAGNOSTICO
FORMATIVO

Antes Evaluacion con Caracter
Evaluacion de competencias Diagnostico Formativa
. En2014, aprox70.000educadores En2015, aprox44.000educadores
. presentaron lgprueba ddos cuales solo ' pueden presentar la prueba (mscrltos
' 16.000 aprobaron | 36.000)
V Unica prueba escrita V Pruebaintegral
V Enfasi®n conocimiento tedrico y V Enfasien practicade loseducadores
disciplinar V Retroalimentacién orientada al
V Retroalimentacion poco practica mejoramientode la practica
V No habia oferta de formaciéon como V Cursosde formacion con base en
producto de la evaluacion resultadosde evaluacion
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EVALUACION CON CARACTER DIAGNOSTICO

FORMATIVO

Video Evaluacion de

N Autoevaluaciol
Desempeno

Encuesta
Estudiantes . /
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EVALUACION CON CARACTER DIAGNOSTICO

FORMATIVO

Ofrecidos por IES:
-Acreditadas institucionalmente
-Facultad de educacion

1. Solucionan las falencias
detectadas en la ECDF

2. Con la aprobacion del curso, el Se expresan en créditos
docente ascendera o se academicos que podran ser
reubicara homologados por las IES
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